
 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ Титовская средняя общеобразовательная школа.                                                                                                             

Перечень показателей качества работы  административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  
(региональный бюджет)

МОУ Титовская средняя общеобразовательная школа. Кимрского района Тверской области. 
за ___________________________________ 20____ г.

Д
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ть

№
п/п

                                                                              Ф.И.О. педагога
 Критериальная 
             база

Показатели и критерии оценки

Выс-
ший
балл

4.1 За обновление содержания образования: за инициирование к участию в инновационной 
деятельности и по ведению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения 
отдельных предметов, профильных курсов и т.п.

5

4.2 За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся: 
за  проведенные мероприятия:- уровень школы; 3
- уровень района; 4
- уровень области; 5
- уровень зональный и Российской Федерации 5
За внедрение в практику педагогических и информационных технологий: 
за учителей, внедряющих ИиПТ:  - 90-100% учителей
- 80 – 90% учителей
- менее 80%

5
4
-1

За использование компьютерных программ, мультимедийных средств 5
За публикации в журналах, изданиях (за каждую публикацию) 5

4.3 За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и 
воспитания школьников:
наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:- на 80 – 100 %; 5
наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:- 70- 80 % 3
за проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта 5
за качество знаний учащихся по предметам:- более 50% 5
- 40 - 50% 1
- за снижение неуспеваемости; 4
- отсутствие неуспевающих обучающихся (+); 5
за каждого второгодника (-) -1
- за наличие учащихся, совершивших преступления и правонарушения и поставленных на учет в
ОВД (для заместителя директора по воспитательной работе) (-);

-1

- за отчисление учащихся из школы до достижения ими 16 лет, за каждого (-) -1
за средний балл  по ЕГЭ по каждому предмету на- уровне района; 5
- на уровне области; 5
- за большее количество предметов по выбору по сравнению с районом в режиме ЕГЭ, 5
- за поступление выпускников в высшие учебные заведения более 70 % 5
за руководство органами ученического самоуправления 5



Работа с ученическим и педагогическим коллективами:
- высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % учащихся систематически 
пользуются услугами библиотеки);

5

- выполнение плана работы библиотеки (не менее 80%); 5
- организация информационной работы; 5
- инвентаризация книжного и учебного фонда; 4
- обновление учебного  фонда  с учетом потребностей школы;
- оформление подписки на периодическую печать; 2
- контроль за своевременным возвратом книг; 5
- организация внеклассных мероприятий, литературных вечеров, диспутов и т.п. 5
- оформление тематических выставок (за каждую) 3

9.2 Участие в мероприятиях (за каждое):- уровень школы;
- уровень района;
- уровень области;

3
4
5

- качественное ведение документации; 5
- своевременная подготовка отчетов, документации; 5
- оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до 
исполнителей;

5

- систематизация всей документации. 5
- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок 5

Показатель и критерии оценки В.б.

- за организацию целенаправленного процесса информатизации Школы 5
- за проведение мониторинга медийных продуктов 5
- за использование разнообразных порталов и сайтов 5
- за своевременную подготовку отчетов, документации 5

за разработку и внедрение  авторских проектов и программ 5
за внедрение инновационных методик в работе с обучающимися 5
за активное взаимодействие со специалистами  различных служб 5
за активное проведение просветительской работы среди педагогов, учеников, родителей 5
за оказание помощи классным руководителям в работе с классными коллективами 5
за качественное проведение массовых мероприятий 5

- проведение генеральных уборок; 5
- содержание участка в соответствии с санитарными правилами и нормами, качественная 
уборка помещений;

5

- отсутствие замечаний при проведении проверок 5
- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования; 5
- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок 5
- за замечание по санитарному состоянию участка (каждое) -1
- целостность охраняемого объекта; 5



- оформление документов (журнал приема и сдачи дежурства); 1
- соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности; 5
- своевременное принятие мер по ликвидации чрезвычайных ситуаций; 5
- поддержание чистоты пришкольной территории; 5
- утилизация мусора. 5
- за пропажу имущества школы в период дежурства -1
- прием и хранение вещей; 5
- контроль за посещением здания школы посторонними лицами; 5
- соблюдение чистоты и порядка гардеробного помещения и крыльца школы; 4
- своевременная подача звонков на начало и конец урока. 4
- за пропажу вещей из гардеробного помещения в период дежурства (за каждую) -1

17. Работа, не входящая в должностные обязанности
- своевременное медицинское обследование;
- организация и участие в ремонтных работах по школе;
- работа без больничных листов;
- участие в уборке пришкольной территории;

3
5
3
5

Замечания администрации школы за каждое -1
Поощрения администрации за каждое +1
ИТОГО БАЛЛОВ

Директор __________Горетова Т.В._____________



Приложение 3 к «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ Титовская средняя общеобразовательная  школа.

Перечень показателей качества работы  обслуживающего персонала  (местный бюджет)
МОУ Титовская средняя общеобразовательная школа. Кимрского района Тверской области. 

за ____________________________________ 20_____ г.

Д
ол

ж
н

ос
ть

                                                                              Ф.И.О. работника
 
                                   Критериальная база

Показатели и критерии оценки
Выс-
ший
балл

- содержание в надлежащем виде здания школы и помещений; 5
- контроль за состоянием систем центрального водоснабжения, отопления, 
канализации, водоотводов и т.д.

5

- проведение текущего ремонта разного профиля; 5
- профилактика и подготовка школы к новому учебному году, к отопительному 
сезону

5

- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования; 5
- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок 5
- прием, складирование и хранение продуктов питания; 5
- обеспечение сохранности продуктов; 5
- ведение документации и отчетности; 5
- санитарное состояние складских помещений; 4
- организация погрузочных и разгрузочных работ 5
- за качественную уборку пищеблока, посуды, оборудования, инвентаря 5
- за соблюдение правил ТБ и охраны труда, производственной санитарии и пожарной 
безопасности

5

- за качественное выполнение вспомогательных работ по приготовлению пищи 5
- за соблюдение правил ТБ и охраны труда, производственной санитарии и пожарной 
безопасности

5

- за своевременную погрузку и разгрузку товара 4
- за обеспечение сохранности товара при транспортировке, погрузке и разгрузке 5

- за качественное приготовление пищи 5
- за разнообразное и сбалансированное питание 5
-  за соблюдение правил ТБ и охраны труда, производственной санитарии и пожарной
безопасности

5

- за введение в меню новых блюд (за каждое) 3
- за количество питающихся более 70% 5
- за количество питающихся менее 50% -5

23. Работа, не входящая в должностные обязанности
- своевременное медицинское обследование;
- организация и участие в ремонтных работах по школе;

3
5



- работа без больничных листов;
- участие в уборке пришкольной территории;

3
5

ИТОГО БАЛЛОВ
Замечания администрации школы за каждое -1
Поощрения администрации за каждое +1
ИТОГО БАЛЛОВ

Директор школы _______________________ /Ястребова Т.Ю./

Приложение 1 к «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-



управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ Горицкая СОШ. «Образовательный центр».
Перечень показателей качества работы   педагогических работников  

МОУ Горицкая средняя общеобразовательная школа. Кимрского района Тверской области. «Образовательный центр»
за ___________________________________________________ 20_____ г.

№
п/п

                                                                              Ф.И.О. педагога
 Критериальная 
             база
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Показатель Критерии оценки
Выс-
ший
балл

1. Результативность учебной работы
1.1 Итоговый контроль 

(контрольные работы, 
внешний мониторинг)

отсутствие неуспевающих; 5
снижение  доли  неуспевающих  по
сравнению с пред. периодом

4

наличие неуспевающих (за каждого) - 1
показатель  качества  (%  на  4  и  5)  выше
среднего по ступени обучения

5

показатель  качества  (%  на  4  и  5)  равен
среднему по ступени обучения

4

показатель  качества  (%  на  4  и  5)  ниже
среднего по ступени обучения не более 20%

3

1.2 Итоговая аттестация – экза-
мены, включая ЕГЭ и Г(И)А в 
новой форме

отсутствие неуспевающих; 5
снижение доли неуспевающих по 
сравнению с предыдущим годом

4

наличие неуспевающих (за каждого) -1
доля выпускников, выбравших Г(И)А в 
новой форме и/или ЕГЭ, более 30% от 
числа выпускников

5

средний по предмету балл  Г(И)А и/или 
ЕГЭ (при условии не менее 75% сдавав-
ших) выше  среднего показателя региона

5

средний по предмету балл  Г(И)А и/или 
ЕГЭ (при условии не менее 75% сдавав-
ших) равен среднему показателю региона

4

1.3 В 1 – 4 –ом классах: техника  
чтения 

- соответствует норме; 4
- у 50 % обучающихся выше нормы; 5
- у 30 и более % обучающихся ниже нормы - 1

Критерии оценки В.б.

А
л

ек
се

ев
а

А
н

и
к

и
н

а

А
хм

ед
ов

а

Г
ус

ар
ов

а

Д
ор

оф
ее

в

К
оз

л
ов

К
оз

л
ов

а

К
уз

ьм
и

н
а

Л
оп

ат
к

и
н

Л
ут

ов
а

М
ен

ьш
ов

Р
ос

ту
н

к
о

Р
уд

ак
ов

а

С
тя

го
ва

Т
ел

яш
ов

а

Т
ул

яе
ва

Ш
и

ш
к

ов
а

Я
ст

р
еб

ов
а



1.4 Успешность учебной работы 
(динамика учебных 
достижений по результатам 
отчетного периода – четверть, 
полугодие, год)

качество усвоения учебных программ (% 
обучающихся, получивших «4» и «5»):
- выше среднего показателя школы 5
- равное среднему показателю школы 4
- ниже среднего показателя не более 20% 3
- количество обучающихся, получивших 
«2» по итогам  четверти (года), за каждого;

-1

1.5 Использование IT- технологий в учебном процессе 1 раз в неделю 5
1 раз в месяц 4
1 раз в четверть 3
реже - 1

1.6 Использование в учебном процессе внешних ресурсов 
(инновационная школа, учреждения профессионального и 
дополнительного образования, предприятия и 
организации, музеи, театры, лаборатории, библиотеки)

1 раз в неделю 5
1 раз в месяц 4
1 раз в четверть 3
реже - 1

1.7 Профессиональная 
компетентность учителя

- работа по профильным программам 5
- применение в образователь-
ном процессе здоровьесберега-
ющих технологий (физкульт-
минутки, динамические паузы, 
соблюдение ТБ, световой 
режим, хорошие санитарно-
гигиенические условия);

ежеурочно 5
не менее, чем 
на 50% уроков

4

от 25 до 50 % 
уроков

3

реже -1

- индивидуальная система работы с одаренными и
отстающими детьми;

5

2. Внеклассная работа.
  2.1 Участие в олимпиадах - доля участвовавших на уровне школы 

более 30 %;
5

за каждого победителя (Ι место):
на уровне района 3
на уровне области; 5
на зональных и российских  олимпиадах 7
за каждого призера (ΙΙ и IΙI место) 2

2.2 Участие в мероприятиях 
предметной недели

лично педагогом проведено  1-2 меропр. 5
принимал участие только в общих меропр. 3
не принимал личного участия - 1

2.3. Организация работы элективов доля выпускников, выбравших  электив, 
более 30% от числа выпускников

4

нарушение режима работы электива - 1



Критерии оценки В.б.
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2.4 Участие обучающихся под 
руководством педагога в 
соревнованиях, конференциях, 
конкурсах, фестивалях, смотрах

за каждого победителя (1-ое место)
- на уровне школы; 2
- на уровне района; 4
- на уровне области; 5
- на зональных и российских 
соревнованиях, конкурсах, фестивалях

7

2.5 Гражданская активность 
обучающихся (выход  со 
спектаклями, агитбригадами,)

- наличие социально значимых проектов,  
инновационных под руководством 
учителя 

3

2.6 Проектная деятельность 
обучающихся под 
руководством учителя

наличие работ обучающихся: - на уровне 
района

4

- на уровне региона; 5
- на уровне России 7

2.7 Представление собственного 
педагогического опыта (в виде 
аттестации, докладов, 
выступлений, публикаций, 
открытых уроков и 
внеклассных мероприятий с 
размещением материалов в сети
Интернет),

в виде аттестации:
- на вторую КК 3
- на первую КК; 4
- на высшую КК; 5
публикация собственного педагогического
опыта в печати или сети Интернет:
- на уровне школы 2
- на уровне района; 4
- на уровне региона; 5
- на уровне России 7
- проведены открытый урок: в школе 4
- в районе 5

2.8 За активное участие в 
инновационной деятельности 
общеобразовательного 
учреждения, ведение 
экспериментальной работы, 
разработку и внедрение 
авторских программ

самостоятельная авторская разработка и 
внедрение учебной (воспитательной) 
программы 

5

участие в коллективной разработке и 
внедрении инновационной программы

4

участие в эксперименте по внедрению 
новых (готовых) программ

5

2.9 Общественная оценка 
деятельности учителя

- благодарст. письма, грамоты; 5
- положит. публикации в СМИ о педагоге 5

2.10 Участие в профессиональных 
конкурсах, грантах

участие в конкурсах:
- муниципального уровня; 5
- регионального уровня; 7
- федерального уровня 10
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2.11 Взаимоотношения с 
обучающимися, родителями, 
общественностью

отсутствие жалоб со стороны обучаю-
щихся, родителей, общественности 

5

наличие жалоб со стороны обучающихся, 
родителей, общественности (за каждую)

-1

 3. Классное руководство
3.1 Учет посещаемости уроков 

обучающимися
ежедневный учет в классном журнале и 
мгновенное реагирование

5

учет пропусков в классном журнале 3-4 
раза в неделю и своеврем. реагирование

4

учет пропусков реже 3 раз в неделю и 
несвоевременное реагирование

-2

3.2. Работа с родителями организация посещаемости родителями 
собраний более 70%

5

организация посещаемости родителями 
собраний менее 25%

-1

привлечение родителей к мероприятиям 
школы, класса не реже 1 раза в месяц 5
- 1 раз в четверть 3
- реже 1 раза в четверть 1
- работа не ведется -1

3.3. Участие в мероприятиях, 
конкурсах, соревнованиях, 
смотрах и т.п. 

- уровень района; 4
- уровень области; 5
- уровень РФ 7
за победу в конкурсах, фестивалях, смот-
рах, соревнованиях (за каждое I место): 
- уровень школы; 2
- уровень района; 4
- уровень области; 5
- уровень РФ 7
- за победу в конкурсе «Лучший класс» 5

3.4. Проведение классных часов - регулярные тематические 5
- проведение открытого классного часа 5
- нарушение режима проведения - 1

3.5. Соблюдение Устава школы и 
отсутствие правонарушений

- отсутствие замечаний по внешнему виду 
класса, наличию спорт. одежды, сменки

5

- постановка на учет в КДН (за ребенка) - 1
- грубое  нарушение Устава школы - 1
- серьезная порча школьного имущества - 1
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4.1. Работа не входящая в 
должностные обязанности

своевременное медицинское 
обследование;

3

организация и участие 
в ремонтных, офор-
мительских работах по
школе; уборке

регулярно 5

не чаще 1 раза в  
год

1

ремонт классной  комнаты 5
работа : - без больничных листов; 3
- не более 1 больничного листа  за период 2
- за ведение протоколов заседаний 5
Организа
-ция 
летнего 
отдыха

- начальник лагеря 5

- воспитатель более 2-х недель 4
- воспитатель 2 недели 3

- личное участие в худож. самодеятел-ти 5
- круглосуточное пребывание с детьми (за 
сутки)

2

4.2. Работа с документацией (для 
всех категорий) - замечания

несвоевременная сдача тематического 
планирования

-1

несвоевременная сдача планов 
воспитательной работы

- 1

несвоевременное и/или некачественное 
оформление классных журналов и АИС

- 1

несвоевременная и/или некачественная 
проверка ученических дневников

- 1

несвоевременная сдача всех видов 
отчетной документации

-1

ИТОГО БАЛЛОВ

Приложение 1 к «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ Горицкая СОШ. «Образовательный центр».

Перечень показателей качества работы   педагогических работников  
МОУ Горицкая средняя общеобразовательная школа. Кимрского района Тверской области. «Образовательный центр»

за ___________________________________________________ 20_____ г.

Директор школы _______________________ /Стягова Т.Ю./ 
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1.

Качество знаний по предмету: по ито-
гам чет-
верти 
( препода-
ватель – 
не более 
2-х пред-
метов)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12 13 14 15 16 17 18 19

Русский язык 2б.-высокое(бол45%)       
1 б  -  среднее (35-45%)    
0 б. - низкое (мен 35%)   

Математика 2б.высокое(бол45%)         
1 б  -  среднее (35-45%)    
0 б. - низкое (мен 35%)   

Физика, химия, биоло-
гия, география, ин. яз, 
история, обществз, лит-
ра, черчение, инфор-ка

2 б.  -высокое (более 
60%)          
1 б.  -  среднее (50 -60%)  
0 б. - низкое (менее 50%) 

ИЗО, технология, 
музыка, физкультура

2 б.  -высокое (более 
80%)          
1 б.  -  среднее (65 -80%)  
0 б. - низкое (менее 65%) 

2.
Работа с обучающими-
ся по подготовке к  
ЕГЭ (ОГЭ), ВПР 

2 б. Еже-
месячно

3.

Достижения обучаю-
щихся:   по данным   
ЕГЭ, ГИА, ВПР и  
мониторингов  

3 б.  - ср. балл выше 
среднего по региону
2 б. – ср. балл на уровне 
среднего по региону 

по итогам

4.

Достижения обучаю-
щихся: сдача норм 
ГТО, разрядов

4 б. –«золотой», 1 разряд
3 б. – «серебряный», 
2раз.
2 б. – «бронзовый», 3 раз.
(по наилучш. результату)

1 раз в 
год

5. Официально 
зафиксированные 
достижения детей в 
предметных олимп.-х:
рекомендованные МО 
– за каждого призера,

Рекомендованные МО:
5 б.– всероссийс. уровень
4 б. – областной уровень 
3 б.- районный уровень

по итогам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12 13 14 15 16 17 18 19

Не реком. МО, 
дистанц.:



не рекомендованные, 
дистанционные 
(неогр. кол-во – 1раз)

3 б.– всероссийс. уровень
2 б. – областной уровень 
1 б.- районный уровень

6.

Победители твор-
ческих конкурсов, 
соревнований

5 б. – всероссийс. 
уровень 
4 б. – областной уровень
3 б.-  уровень района

по итогам

7.

Наличие  системы
работы с  одаренными
детьми:   проекты  и
учебно-исследователь-
ская деятельность  

2 б. –  руководство 
учебно-исследоват. 
проектами обучающихся 

еже-
месячно

8.

Качественное и 
регулярное ведение 
документации:- класс.
журналы (ежеурочно)

1 б. – ежемесячно
по итогам
проверок

- электр. журналы (не 
реже 1 раза в неделю)

2 б. - ежемесячно

- тематическое 
планирование

2 б. – сентябрь

9
Повышение квали-
фикации и уровня обр.

3 б. – очное,
1 б. - дистанционное

по предст 
документ
а

10

Распространение
своего  опыта:
открытые  уроки,
семинары,  мастер-
классы (за каждое)

5 б.– всероссийский 
уровень  
4 б. – обл.  уровень
3 б.– уровень района
2 б. – уровень школы

Еже-
месячно

11

Участие педагога в 
профессиональных 
конкурсах (включая 
заочные) (за каждый). 
Доп. 2 б.,  победителю 
или призеру

5 б.– 
всероссийск.уровень  
4 б. – обл.уровень
3 б. – уровень района
2 б. – на уровне ОО

по мере 
участия

12
Выполнение 
тьютерских   функций

2 б.-  наставничество и 
руководство практикой;

Еже-
месячно

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12 13 14 15 16 17 18 19



13

Выступление  на  ПС,
МС, РМО, ШМО, род.
собраниях,  пед.
конференциях 

2 б - за каждое еже-
месячно

14

Участия в форумах, 
он-лайн конферен-
циях, видеотрансля-
циях  и др.). 

3 б. – активный режим
1 б. –  пассивный режим
(за  неограниченное
количество)

Еже-
месячно

15
Взаимопосещение 
уроков, включая КОК

1 б  – за  каждое посеще-
ние и приглашение

Еже-
месячно

16

Дополнительная
дифференц.  работа  с
разн.  категориями об-
ся  (слабоуспевающие,
дети  группы  риска,
пропустившие
занятия по болезни).

 1 б. –  регулярно
 

Еже-
месячно

17

Проведение внекл. 
мероприятий  по 
предмету (исключая 
олимпиады, 
конкурсы, 
конференции, сорев-
нования) - за каждое

Организация:
4 б. – уровень региона
3 б. - уровень района
2 б. – уровень ОО,
Активное участие – 1б.

Еже-
месячно

18

Проявление собствен-
ной инициативы в 
организации жизни 
ОО, включая  личное 
участие общественно-
полезной, труд. и 
волонтерской деят-ти.

2 б. Еже-
месячно

19

Образцовое содержа-
ние и развитие уч. 
кабинета, сохранность
мебели и техники.  

 2 б. смотр - 
январь

20
Общественная оценка 
деятельности учителя 
(письма, грам., 
статьи)

2 б. По 
представ-
лению

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12 13 14 15 16 17 18 19



21

Отсутствие  обосно-
ванных  обращений
родителей  и  детей  по
поводу конфлик. сит.

  2 б. Еже-
месячно

22 Своеврем. мед. осмотр 1 б  Апрель

23
Работа без больн. 
лист.

2 б Ежемес.

24
Работа в выходные и 
праздничные дни

2 б Еже-
месячно

25

Круглосуточное пре-
бывание с детьми 
(олимпиады, тур-
слеты, санаторий)

3 б

26 Отсутствие травм. 1 б. Ежемес.

27
Сопровождение детей 
на выездные меропр., 
включая ЕГЭ-ОГЭ

2 б Еже-
месячно

28
Стаж работы в данной
ОО

2 б – более 10 лет
1 б – более 5

сентябрь

29 
Наличие обуч-ся с 
единственной «2»

- 2б. за каждого 1 раз в 
чет.

30
Наличие обуч-ся с 
единственной «3»

- 1б. за каждого 1 раз в 
чет.

31

Высокий уровень исполнительской
дисциплины:

ежемесяч
но

Выполнение Устава 
ОО, правил ВТР, рас-
поряжений адм-ции

2 б.

Ответственное отно-
шение к дежурству по 
школе и столовой. 

2 б. – по школе,
1 б. – по столовой

ежемесяч
но

ИТОГО БАЛЛОВ

Члены рабочей группы:       ______________/Ястребова Т.Ю./          ________________ /Гусарова И.В./       ______________/Пономарева Л.И./
                                                 
                                                 ________________/Кузьмина С.Ю./        ___________________ /Зуева Л.А./           _______________/Шишкова Т.В./


